UNIAO DAS FREGUESIAS
DE

PRADO E REMOAES
MUNICIPIO DE MELGACOQ

Anexo |

Unido de Freguesias de Prado e Remoies
Aviso

Abertura Procedimento concursal comum de recrutamento para a constituiciio de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funges publicas a
termo certo, pelo periodo de 1 {(um) ano, eventualmente renovével nos termos da lei, para
preenchimento de 1 {um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal 2023 para exercer fungdes na Unido de Freguesias de Prado
e Remodes.

1 - Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, bem como com o disposto no artigo 33.2 da Lei do Trabalho em Func¢Bes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual (LTFP),
torna-se piblico que, conforme deliberagdo de reuniio de Executivo de 05/03/2023, se
encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da publicacdo do aviso na
Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum de recrutamento para a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em func¢des publicas a termo certo, pelo periodo de 1 (um) ano, eventualmente renovével nos
termos da lei, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente cperacional.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigio da Reptiblica Portuguesa, a
Administracdo Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

3 — Quotas de emprego: nos termos do previsto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecio, nos termos do diploma
supramencionado.

4 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na circunscricio da Unigo de Freguesias de
Prado e Remodes.

5 — Descrigdo das fungbes a desempenhar:

® Assegurar a limpeza e manutengdo das varias instalagBes pertencentes a junta de
freguesia.

®* Assegurar a limpeza e manutencio das vias e acessos e demais tarefas adjacentes a
gestdo do seu patriménio,

* Assegurar pequenos servicos de construgdo civil (pintura, trolha, pedreiro).

® Possuir habilitacdo para condugdo de maquinas agricolas (trator).
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* Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis;

* Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ac funcionamento dos
orgdos e servigos, comportando esforco fisico;

¢ Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessério, & manutengio e reparagdo dos mesmos;

6 - Perfil de competéncias: organizagic e método de trabalho, responsabilidade e
compromisso com o Servigo, tolerdncia a pressdo e contrariedades, realizagdo e orientagio
para resultados, conhecimentos e experiéncia, iniciativa e autonomia.

7 — Posicdo remuneratéria: 1.2 posicdo remuneratéria da categoria de Assistente Operacional,
nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, & qual corresponde o montante pecuniério de 761,58€,
ndo havendo lugar a negociagio.

8 — Nos termos dos n.” 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria, caso a lista de ordenagdo final,
devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que ser4
utilizada sempre que, no prazo méximo de 18 meses contados da data de homologacio da
referida lista de ordenagdo final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de
trabalho.

9 — Requisitos de admissdo: 56 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os
seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos previstos no artigo 17.2 da LGTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convengdo internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢} N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
€) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.

9.2 - Nivel habilitacional exigido:

a) Escolaridade obrigatéria

No presente concurso n3o hd lugar a substitui¢io do nivel habitacional por formagédo ou
experiéncia profissional.

9.3 - Outros requisitos de recrutamento: Os previstos nos artigos 342 e 352 da Lei n? 35/2014,
de 20 de junho.

10 — Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento concursal candidatos com
e sem vinculo de emprego publico previamente constituido.



11 — N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagiio de requalificagio,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 - As candidaturas deverdo ser preferencialmente efetuadas em suporte eletrénico,
mediante o preenchimento obrigatério de formulrio tipo, o qual se encontra disponivel em
www.prado-remoaes.com. Aceitando-se, também, as mesmas em suporte fisico, entregues
nos servigos da Junta de Freguesia de Prado e Remodes, durante o horério de funcionamento
{ Quarta-feira das 17h00 as 19h00; Sexta-feira das 10h00 as 12h00 e Domingo das 10h00 as
12h00).

12.2 ~ O formuldrio de candidatura obrigatério deve mencionar a(s) referéncia(s) que
pretende candidatar-se e ser acompanhado dos seguintes documentos:

12.2.1 - Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo referidos no ponto
9.1 do presente aviso {certificado do registo criminal, atestado comprovativo dos requisitos de
robustez fisica e perfil psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissio e fotocopia
do boletim de vacinas e exibir o bithete de identidade ou o cartdo de cidad3o). E dispensada a
apresentagdo dos documentos indicados no presente ponto, desde que os candidatos
declarem, no Formuldrio Tipo de Candidatura, que retinem os referidos requisitos;

12.2.2 - Documentos comprovativos do requisito habilitacional, referido no ponto 9.2, do
presente aviso;

12.2.3 - Declaragdo passada e autenticada pelo 6rg3o ou servigo de origem (fotocépia), da
qual conste a modalidade do vinculo, a carreira, categoria, atividade executada e o respetivo
tempo de servigo, posi¢do remuneratéria detida em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas s do posto de trabalho a ocupar.

12.2.4 - Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual deve constar a
identificacdo pessoal, habilitagGes literarias e profissionais, formacio profissional e experiéncia
profissional, com a indicagdo das fungBes com maior interesse para o lugar a que se candidata
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

12.2.5 - Documentos comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum Vitae,
nomeadamente no que respeita a habilitacdo académica, formagdo profissional e experiéncia
profissional (fotocépias);

12.2.6 — Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para a apreciacdo do seu
mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, sob pena de ndo serem
considerados.

12.3 - Séo motivos de excluséo, sem prejuizo de outros iegalmente previstos, a apresentacdo
da candidatura fora de prazo, a faita de apresentacdo do Formulario Tipo de Candidatura, a
falta de entrega de algum dos documentos referidos no ponto 12.2.1 ou a faita de declaragiio,



no Formuldrio Tipo de Candidatura, da reunido dos requisitos de admissio a concurso
referidos no ponto 9.1 do presente aviso, bem como a falta de entrega do documento referido
no ponto 12.2.2.

12.4 - A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto 12.2.5 ou a falta de indicagiio
da atividade e respetivo tempo de servi¢o no documento referido no ponto 14.2.3, implica a
ndo consideragdo desses elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae, para efeitos
de aplicagdo do método de selegio Avaliagdo Curricular.

12.6 — As falsas declaragGes prestadas pelo candidato serdo punidas nos termos da lei.

13 — Métodos de selegdo: Nos termos do disposto no artigo 362 da LTFP, conjugado com o
artigo 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, serd utilizado um método de selecio
obrigatdrio — Avaliagdo Curricular (AC).

13.1 - Avaliagdo curricular

A avaliagdo curricular com ponderagdo de 100%, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacio de
desempenho obtida.

A classificacdo da avaliago curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, obtida através da média ponderada das classificacbes dos elementos a
avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC=0,25HA + 0,25FP + 0,25EP + 0,25AD
Em que:

AC = Classificagdo da avalia¢do curricular
HA = Habilitagdo académica

FP = Formacdo profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacdo de desempenho

1.1 — Habilitagdo académica (HA)

a) Escolaridade obrigatéria — 18 valores
b) De grau superior ao exigido ~ 20 valores

No presente concurso ndo ha lugar a substituicdo do nivel habitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

1.2 - Formagdo profissional (FP), considerando-se as areas de formagio e aperfeigopamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, sdio ponderadas as ag8es de formagio, dos Ultimos 10 {dez) anos, de aperfeicoamento
profissional relacionadas com a drea funcional posta a concurso, até ao limite maximo de 20
valores:

a) 0 valores - 0 horas;

b) 10 valores — 1 a 50 horas;

c) 15 valores — 51 a 100 horas;

d) 20 valores — mais de 100 horas.
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1.2.1 - Os certificados de formago que nio especifiquem nimero de horas serdo pontuados
da seguinte forma:

e 1diacorresponde a 7 horas;
e 1semana corresponde a5 dias.

1.2.2 - - Os certificados de formacdo que ndo refiram duracio serio pontuados com 0
valores.

1.3 - Experiéncia profissional (EP)

A experiéncia profissional serd considerada no exercicio de funcdes similares ou
equiparadas:

a) Até um ano de experiéncia — 10 valores;

b) De um a trés anos de experiéncia — 15 valores;

d) Mais de trés anos no exercicio de funges semelhantes as que se candidata — 20
valores.

1.4 - Avaliagdo do desempenho (AD)

Serd relevada a AD em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para a valoracdo da avaliagdo de desempenho, serd considerada a média aritmética da
avaliagdo relativa aos trés Gltimos ciclos avaliativos (2017/2018, 2019/2020,2021/2022), nos
termos da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, em que o candidato apresente avaliacdo de
desempenho, de acordo com os seguintes critérios:

1 - Desempenho excelente 20

2 - Desempenho relevante 16

3 - Desempenho adequado 14

4 - Auséncia ndo imputédvel ao candidato 10
5 - Desempenho Inadequado 8

6 - Auséncia imputdvel ao candidato 0

A classificagdo final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até a centésima de acordo com a regra geral do arredondamento.

14 - Ordenacao final

14.1 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatério, pela ordem constante do presente
aviso, considerando-se excluido do procedimento o candidato que nio compareca a realizacdo
de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nio lhe sendo
aplicado o método de selegdo seguinte.

14.2 - A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do concurso.

1
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14.3 - A classificagdo final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a
20 valores, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de
sele¢do aplicados:

CF=0,100MSO

Em que:
CF - Classificagdo final
MSO — Método de selecdo obrigatério

14.4 - Critérios de ordenagdo preferencial a aplicar na ordenacfo final os candidatos
No caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final, por esta ordem:

14.4.1. Aplica-se o critério previsto na alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro (valoragio obtida no método de selegdo) persistindo ainda
igualdade;

14.4.2. Aplicar-se-80o os seguintes critérios de preferéncia na ordenagdo, conforme disposto na
alinea b) do citado n.2 2 da Portaria:

.2 - Os candidatos com maior grau habilitacional;
22 - Os candidato com mais anos de experiéncia na 4rea,

14.5 - A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados é unitaria.

14.6 ~ A lista unitdria de ordena¢do final, apés homologacio, bem como as listas dos
resultados intercalares de cada método de selegiio, sdo afixadas em local visivel e publico das
instalagdes da Unido de Freguesias de Prado e Remodes e disponibilizadas na pégina
eletrénica, em www.prado-remoaes.com, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Didrio da Repubtica com informag&o sobre a sua publicitagio.

15 — Recrutamento: Atento o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da LGTFP, o
recrutamento efetua-se por ordem decrescente de ordenagdo final dos candidatos colocados
em situagao de valorizagdo profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

16 — Acesso aos documentos, audiéncia prévia e notificagBes:

16.1 — A ata do juri, onde constam, nomeadamente, os parimetros de avaliagio e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegHo a utilizar, grelha classificativa e o sistema de
valoragao final, serd disponibilizada na pagina eletrénica, em www.prado-remoaes.com.

16.2 ~ O direito de audiéncia prévia dos interessados deve ser exercido mediante Formulario
Tipo disponivel em www.prado-remoaes.com, sendo entregue, até ac prazo fixado, nos
termos previsto no ponto 12.1,

16.3 — As notificagbes dos candidatos no presente procedimento sio efetuadas por correio
eletrénico com recibo de entrega da notificagdo, exceto nos casos em que os candidatos ndo
facultem o seu correio eletrénico no formulario da candidatura, sendo estes notificados por
offcio registado.




17 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento concursal serdo
prestados, mediante solicitagdo para o correio eletrénico uf.pradoremoaes@gmail.com,

18- Composigdo do jari:
a) Presidente: José de Jesus Domingues;
b) Vogais efetivos: Sandrina Gongalves Enes Almeida que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Jorge Manuel Gongalves Monteiro.
¢} Vogais suplentes: Paulo Jorge Esteves Silva e Bento Jilio Gongalves,

Melgago, 17 de abril de 2023,



